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ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2016/001

Presso l'istituto POGGIOMARINO 2 - TORTORELLE di POGGIOMARINO, I'anno 2016 il giorno 19, del mese di
aprile, alle ore 08:30, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 110 provincia di NAPOLI.

La riunione si svolge presso Poggiomarino.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e

LUIGI ASCIONE delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,

ANTONIO MASTROJANNI dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

Sono presenti il D.S. Ferraro Rosanna Maria Luisa e il Dsga Dott. Stellaro Antonio

I Revisori si riuniscono per I"esame del Programma annuale 2016 ai sensi dell"art. 58, comma 2 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 1° febbraio 2001, n.44.

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 ottobre
La struttura delle classi per 1'anno scolastico 2015/2016 ¢ la seguente:

Numero Numero Totale sezioni Bambini Bambini Bambini Totale Di cui Media bambini
sezioni con sezioni con (c=a+b) iscritti al 1° | frequentanti | frequentanti bambini diversamente |per sezione (f/c)
orario ridotto |orario normale settembre sezioni con sezioni con | frequentanti abili
(a) (b) orario ridotto |orario normale (f=d+e)
(d) (e)
0 12 12 306 0 306 306 4 25,50




0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 aeloL
0 0 0 Issefolmiq
0 0 0 ozIa]
0 0 0 3pu0d2ag
0 0 0 aurig
[ WA L 91 99¢ 0 99¢ _o ELS 33 0 0 (33 seloL
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Isserormiq
L'LT 4 L 14! 0 4! 0 9t L 0 0 L aumY
161 0 € 901 0 901 0 901 L 0 0 L aenQ
91 0 ¥ €1l 0 €1l 0 €1l L 0 0 L oz ]
1781 [4 I 16 0 16 0 €6 s 0 0 9 9puod3g
13781 € I (44! 0 (4! 0 Sel L 0 0 L suLd
() (240
(1-2=) 9¢/0%) 0w3 (3) (a10
njuejuanbayy unjoadouard | $€/0€ © LT BP) (®)
rqunje odwa) opeuwrou oduiay () 240 7 (210 9¢/0¥) © (q) (s10
9 21qUIS)AS p yupuorzunf| € UBUOIZUNY | U0D yupUOIZUNS re8unjoxd/ouard | $€/0€ © LT BP)
(0] ol T8 TLIoST 31go (y+3+3=1) 1SSD]0 I1SSB[O 185010 (?) oduwoy sreuriou odwa} () 210 $T
assepd 1ad Tuun[e'en | auowpsioatp | nuejuanbay | yuvjuanbay | nueusnbay nupjuanbasf | alquapas,[ e | (9+9+v=p) e jueUOIZUN} | B [JUBUOIZUNJ |UOD [jUeUOIZUNY
[unpe eIpIJA | BZUSIJIq mo1q Tuune 9[ejo ], wunyy uunpy wunjy DIUOST [UUN[Y | 1SSp12 2(p30] | 1SSE[D OISWMN | ISSE[O 0IWNN | ISSE[d OIWnN

91(0310 ST :0JUIWILIJLI Ip BJR( -

:01uen3as B[ 9 9107/S 10T 091Se[09s ouue, [ 13d ISSE[d S[[p eINPNNS 8]

OpeaS) [ IP BLIEPUOIIS I BLIBWILIJ B[ONJS [[BIdUdD) Ne(q




Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time ' 1
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

)}
N

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piu spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

S |nICIO|— 0|0 |0 |0 |~ |0

ee]
—_—

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 1
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

=l === N =l = (== = el NN N [l

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno :

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0
TOTALE PERSONALE ATA 17

i rilevano, altresi, n. 5 unita di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e

lei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001,




eto interministeriale 20 aprile 2001, n. 00

)ygramma Annuale (Mod. A)
Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE

-Avanzo di amministrazione sresunto
Z-Finanziamenti dello Stato
S-Finanziamenti della Regione

4-Finanziamenti da Enti locali o altre ist. subbliche M
5.Contributi da privati ~
16-Gestioni economiche ~5ﬂ5
y7-Altre entrate ﬂ

)8-Mutui
TOTALE ENTRATE

SPESE
Attivita
AQ 1-Funzionamento amministrat
AOZ-Funzionamento didattico

A03-Spese di personale M

A04-Spese di investimento w
AOS-Manutenzione edifici ‘:!!!
_ﬁom cconomiche M

~€ 200,00

Fondo di Riserva

Disponibilita finanziaria da pro grammare m
TOTALE A PAREGGIO ~€ 200.611,96

ivo generale

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

11 programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Buro 113.725,48, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modello D:

Funzionamento amministrativo oenerale
Wuﬂzionamemo didattico g enerale
Spese di nersonale
Spese di investimento
Manutenzione edifici
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PROGETTI

Totale Progetti €2.892,11 € 0,0(
GESTIONI ECONOMICHE € 0,00 € 0,0(
TOTALE €2.892,11 €39.972,17

Si fa presente che, come previsto dall'art.3 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Conclusioni

[ Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che I'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2016, nonché della documentazione
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2016.

Il presente verbale, chiuso alle ore 15:30, I'anno 2016 il giorno 19 del mese di aprile, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro. X\
W A \

ASCIONE LUIGI

MASTROJANNI ANTONIO %@ 2/ W/&gm_‘
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