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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “ Attuazione dell’ articolo1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”,
in particolare I'articolo 17 che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di
tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento nonché la designazione del
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSSP);

ATTESO che questa lIstituzione Scolastica necessita di provvedere allaffidamento dell’
incarico di Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione (RSPP) nonché
I'espletamento del servizio di consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro ;
RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

DATO ATTO che allinterno dell'lstituzione scolastica non vi sono figure professionali
idonee ad esperire il suddetto incarico di RSPP;

ACCERTATO che per raffidamento dellincarico di ( RSPP) & attiva una specifica
convenzione CONSIP, ai sensi dell’ articolo26 , legge 23/12/1999,n.488 e s.m.i. e del’
articolo 58 legge 23/12/2000,n.388:

ANALIZZATI i prezzi offerti della RTI COM Metodi Deloitte Consulting S.r.l., Igeam S.r.l.,
Igeam Academy S.r.l, Igeamed S.r.l. in convenzione CONSIP, per il Lotto nr. 5 della
Campania, che per la prestazione del “Servizio di Gestione integrata della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso, a qualsiasi titolo, alla Amministrazioni
Pubbliche” per le seguenti attivita: Redazione/Revisione/Aggiornamento DVR, Redazione
ed Aggiornamento del Piano d’'Emergenza e Nomina di RSPP:

CONSIDERATO che il contratto di cui trattasi pud essere stipulato ad un prezzo pil basso
di quello derivante dal rispetto dei parametri di qualita e di prezzo degli strumenti di
acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A. come si puo evincere dalle stampe della
vetrina delle convenzioni attive;

VISTO il D.I. n. 44/2001(Regolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche)



VISTO che ¢ intenzione di questa istituzione scolastica di procedere all’affidamento diretto
in quanto il principio di economicita & garantito dalla circostanza che la fissazione
dellimporto a base della negoziazione ¢ stato determinato non mediante un confronto
diretto tra Istituto Scolastico (stazione appaltante) ed affidatario, ma sulla base di prezzi
rilevati sulla base dell'indagine di mercato preventivamente effettuata;

RITENUTO di procedere per I'acquisizione della fornitura in oggetto ai sensi degli arit. 30,
co. 1, e 36, co. 1, del D.Igs n. 50/2016, nel rispetto dei principi di economicita, efficacia,
tempestivita, correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza,
proporzionalita, pubblicita e rotazione e in modo da assicurare I'effettiva possibilita di
partecipazione delle microimprese, piccole e medie imprese;

CONSIDERATO che, ai fini di una maggiore garanzia di trasparenza, per procedere
all'affidamento diretto, & stato ritenuto opportuno effettuare una consultazione di mercato
di tipo conoscitivo, prendendo in esame le proposte di consulenza in materia di salute e
sicurezza del lavoro e preventivi per l'incarico di RSPP presenti agli atti della Scuola;
RITENUTO che per l'espletamento dellincarico di RSPP & importante avvalersi di
professionalita tali da garantire un’assistenza qualificata, nel conferimento dell’incarico, nel
rispetto del principio di imparzialita, parita di trattamento, trasparenza e rotazione, si &
privilegiato il criterio di affidabilita, curriculum vitae e pregressa esperienza di incarichi di
RSPP in enti pubblici ed Istituzioni Scolastiche:

TENUTO CONTO del carattere fiduciario dell'incarico di RSPP:

VALUTATI positivamente il servizio precedentemente prestato, i titoli culturali, le
specifiche e pluriennali esperienze nel settore della sicurezza anche nellambito delle
Istituzioni scolastiche, I'accreditamento come Soggetto formatore, la Certificazione di
Qualita 1ISO 9001: 2008 posseduti dalla Tecnologica Service, tali da garantire
un‘assistenza qualificata per I'espletamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione e per la consulenza in materia di salute e sicurezza dei
lavoratori;

RITENUTO OPPORTUNO conferire lincarico all’ Arch. DI MARTINO Giuseppina per
I'espletamento del servizio di Prevenzione e Protezione (art. 33 del D.Lgs 81/2008 e s.m.
e 1), costituito da Responsabile (RSPP) ed anche Addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione ai sensi dell'art. 31, comma 1, del D.Lgs 81/2008 e s.m. e i., in forza alla stessa
aventi specifica e documentata esperienza in materia di sicurezza e in possesso dei

requisiti richiesti dal D.Lgs 81/2008 es.m. e i.;



CONSIDERATO che tra I'Amministrazione interessata e I’Arch. DI MARTINO
Giuseppina di Poggiomarino — NA - non sono insorte contestazioni sulla esecuzione di
eventuali contratti stipulati in precedenza;

Tutto cio premesso

DETERMINA

1. di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

2. di conferire mediante Affidamento in Economia — Affidamento Diretto allacquisto dei
beni/servizi ai sensi dell'art. 36, co. 2, lett. a), del D.Igs. n. 50/2016 riguardante il servizio,
per n® 1 (uno) anno, decorrente dalla sottoscrizione del contratto, alla Arch. DI MARTINO
Giuseppina Via P.Virgilio Marone nr. 27 — 80040- Poggiomarino — NA - codice fiscale
DMR GPP 70E51 H931J, lincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ( art. 33 del D.Lgs 81/2008 e s.m. e i. ), costituito da Responsabile ( RSPP)
nella persona dellArch. DI MARTINO Giuseppina ed anche Addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art. 31, comma 1, del D.Lgs 81/2008 e s.m. e i.,
nelle persone del Geom. D’AMBROSIO Amedeo, (ASPP), verso il seguente corrispettivo:
€ 1.200,00 oltre IVA nella misura di legge, fatto salvo I'esercizio del diritto di recedere in
qualsiasi tempo dal contratto, previa formale comunicazione all'appaltatore con preavviso
non inferiore a quindici giorni e previo pagamento delle prestazioni gia eseguite oltre al
decimo delle prestazioni non ancora eseguite, nel caso in cui, tenuto conto anche
dell''mporto dovuto per le prestazioni non ancora eseguite, i parametri delle convenzioni
stipulate da Consip S.p.A. ai sensi dell'articolo 26, comma 1, della legge 23 dicembre
1999, n. 488 successivamente alla stipula del predetto contratto siano migliorativi rispetto
a quelli del contratto stipulato e I'appaltatore non acconsenta ad una modifica, proposta da
Consip s.p.a., delle condizioni economiche tale da rispettare il limite di cui all'articolo 286,
comma 3 della legge 23 dicembre 1999, n. 488:

3. di imputare la spesa complessiva di €uro 1.522.56 allaggregato A 1 del Programma
Annuale e.f. 2016;

4. di pubblicare il presente atto sul sito web dell'istituzione scolastica:

5. di richiedere alla ditta aggiudicataria:

- gli estremi identificativi IBAN del Conto Corrente Bancario o Postale dedicato con

Iindicazione della fornitura alla quale sono dedicati;



- le generalita e il codice fiscale della persona delegata ad operare sugli stessi ed ogni
modifica relativa ai dati trasmessi :

Di incaricare il DSGA delllstituto di emettere mandato di pagamento a scadenza
contrattuale in favore dell’ Arch. DI MARTINO Giuseppina solo dopo avere verificato la
regolarita del servizio offerto, la emissione di fattura elettronica e il positivo esperimento
della verifica di regolarita contributiva (D.U.R.C.) prescritta dalla vigente normativa.

Sui compensi erogati saranno operate le ritenute di legge.

L’Arch Di Martino Giuseppina autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del
D.Lgs. 196/03.

Che il C.I.G. attribuito alla fornitura & Z931C2C0C0

La presente determina e pubblicata sul sito web della scuola

www.secondocircolopoggiomarino.gov.it ed all'albo pretorio.

Il Dirigente Scolastico

E_Rrof.ssa Ferraro Rosanna Maria Luisa
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