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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 2021/2022

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L'anno duemilaventuno, il mese di dicembre, il giorno venti nei locali del Circolo Didattico
Poggiomarino 2 Tortorelle, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione
scolastica,

VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n. 150/2009 e dal Digs n. 75/2017;

VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018 ed in particolare I'art. 22 comma

4 |lettera ¢);
TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolastico pro-tempore, la RSU
dell'Istituto e le O0.SS. provinciali, rappresentative nel comparto e firmatarie del Contratto
Collettivo Nazionale, si sottoscrive il contratto integrativo dellIstituzione scolastica per I'a.s.
2021/2022.

PARTE PUBBLICA (Dirigente scolastico )

RSU
SINDACATI
SCUOLA
TERRITORIALI
UIL/SCUOLA - ...}
SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS. ...ttt ss e seae s s s
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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO I — DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 —Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale Docente ed ATA dell’istituzione scolastica
con contratto a tempo indeterminato e determinato in servizio presso il Circolo Didattico
Poggiomarino 2- Tortorelle - di Poggiomarino(NA).

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti dal giorno della sottoscrizione e fino alla stipula
di un nuovo contratto.

3. Il presente contratto € modificabile in qualunque momento per volonta delle parti o per
adeguamento a norme imperative.

4. 1l dirigente scolastico & autorizzato ad attuare il presente accordo, senza ulteriore firma,
solo dopo la verifica di legittimita prevista dalla normativa vigente da parte dei Revisori dei
Conti.

Art.2 —-Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che &
necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

TITOLO II- RELAZIONI SINDACALI

Art.3-Obiettivie strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei diversi ruoli, persegue
l'obiettivo di contemperare |'interesse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare
I'efficacia e l'efficienza del servizio.
Le relazioni sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti
negoziali.
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

e partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

¢ contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione

autentica.
2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducia, senza oneri per '’'Amministrazione.

Art.4-Rapportitra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il
nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato
anche all‘interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino
a diversa comunicazione della RSU.

2. 1l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo.

3. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie
su cui verte l'incontro, nonché il luogo e l'ora dello stesso.
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Gli incontri si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che
impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line
puo comunque essere adottata, previo accordo tra le parti.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

Art. 5- Informazione

1.

Linformazione e disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art.6-0ggetto della Contrattazione Integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa

superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia
di seguito indicata e piu in_generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le

previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni
voce:

- l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c.
4 lett. c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2),
ivi comprese quelle relative all’art.1, comma 126, della Legge 107/2015 (ex
bonus docente), confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a
favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione
(L.160/2020);

- i criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
(art. 22 c. 4 lett. c3);

- icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

- i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8). Nel
caso in cui per disposizioni delle autorita competenti venga disposta la
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sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a
quanto previsto dall’'Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto
in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art.3, comma 3

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi
e a supporto dell‘attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 7 — Confronto

1. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- l'articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (nei
casi di attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in
presenza disposta dalle autorita competenti, anche con riferimento ai criteri per
I'individuazione del personale destinato a prestare il proprio servizio in modalita
agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilita), nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con
il Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell‘istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento(art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo
(in particolar modo, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalita
agile) e individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e
di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

2. Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi
conoscitivi sulle misure da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni
dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle O0O.SS.
firmatarie del CCNL 2016/18. L'incontro puo essere, altresi, proposto dal Dirigente
Scolastico contestualmente all‘invio delle informazioni.

Il calendario degli incontri di confronto non puo protrarsi oltre quindici giorni. Gli
incontri si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita
che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la
modalita on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti.

Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione
delle posizioni emerse.

TITOLO III - DIRITTI SINDACALI

Art.8- Attivita Sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale, situata nell'atrio della sede centrale e sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato al plesso Miranda,concordando con il dirigente le modalita per la
gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4. 1l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art.9-Assemblea e sciopero

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali e disciplinato dall’articolo23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

Ea W

(ﬂ\)‘ﬁ’



La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.
Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola,
che possono entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.
Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e
di fine, I"'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare o pubblicata sul
sito della scuola; I'adesione va espressa con almeno cinque giorni di anticipo, in modo da
poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione
implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

Sino al termine dello stato emergenziale, salvo ulteriori proroghe, le assemblee sindacali
possono essere svolte solo con modalita a distanza.

Le assemblee dei docenti coincidenti con I'orario di lezione devono essere svolte all’inizio
o alla fine delle attivita didattiche giornaliere e precisamente nelle prime 2 ore oppure
nelle ultime 2 ore di lezione dell’orario giornaliero deliberato dalla scuola di appartenenza.
Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con quello
delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.
Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista
nella classe o nel settore di competenza.

Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione & totale per
quest’ultimo e non per i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:

a) se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio
solo di n.01 assistente amministrativo e n.02 collaboratore scolastico nella sede,
nessuno negli altri plessi;

b) se non vi e sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in
servizio di n.02 unita di assistente amministrativo in sede e di almeno n.2
collaboratore scolastico in sede e nr. 2 in ciascuno degli altri plessi, per quanto
riguarda la vigilanza agli ingressi;

c) il Dirigente Scolastico nell'individuazione del personale obbligato al servizio verifica
prioritariamente la disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio,
seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

L'indizione dello sciopero € comunicata al personale mediante circolare e sul sito della
scuola:il diritto di sciopero si esercita nel rispetto delle norme previste dal CCNL

10.In caso di adesione totale allo sciopero, per assicurare le prestazioni indispensabili previste

dall’art.2 dell’accordo di attuazione della L.146/90, il numero degli addetti & cosi
determinato:

per garantire l'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: n.1 assistente
amministrativo e n.1 collaboratore scolastico per ogni sede di scrutinio e valutazione finale.

11. Per la scelta del personale che deve assicurare i servizi suddetti si terra conto, in primo

luogo, dei lavoratori che abbiano espresso il loro consenso; successivamente del criterio
della rotazione tramite sorteggio, escludendo dal medesimo coloro che fossero gia stati
obbligati al servizio in occasioni precedenti.

Art. 10-Permessi sindacali retribuiti e non retribuiti

1.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del
monte ore spettante e effettuato dal dirigente scolastico su richiesta della RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al dirigente con almeno tre giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’'organizzazione sindacale al dirigente.

Art.11- Referendum
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1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra
tutti i dipendenti della istituzione scolastica.
Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

TITOLO IV — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA .

Il presente titolo riguarda I'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia
di sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme
legislative e contrattuali.

I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della
scuola per i quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la
frequenza e I'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso
di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze,
anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative
complementari previste nel POF.

Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
I'istituzione scolastica, mentre sono humericamente computati ai fini degli obblighi di legge per
la gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso
i locali della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 12 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96,
integrato nel D. Lgs. 81/08, art. 2, deve:

1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i
videoterminali;

2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono
esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati,
consultando il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;

4, organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al
personale scolastico;

5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati
dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. Il
calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna;
6. assicurare ai lavoratori la possibilita di richiedere |'attivazione di adeguate misure di
sorveglianza sanitaria, in ragione del rischio connesso all’esposizione dal Covid-19, anche nel
caso in cui non sia prevista la nomina del “medico competente” per l'effettuazione della
sorvegdlianza sanitaria obbligatoria. In questo caso, fermo restando la possibilita di nomina del
medico competente, ai fini della massima tutela dei lavoratori fragili, su richiesta del lavoratore,
il Dirigente scolastico potra attivare la sorveglianza sanitaria presso gli Enti competenti
alternativi: INAIL, Aziende Sanitarie Locali, dipartimenti di medicina legale e di medicina del
lavoro delle Universita (nota 1585 Ministero Istruzione dell’11 settembre 2020);

7. esporre presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento e transito le
informazioni sulle misure di prevenzione igienico sanitarie;

8. mettere a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti e dei visitatori, soluzioni
disinfettanti per l'igiene delle mani;

9. rispettare tutte le misure indicate nel “Protocollo per la sicurezza nelle scuole” Ministero
dell'Istruzione e 00.SS. a.s. 2021-2022ed eventuali successivi aggiornamenti
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10. garantire che la prestazione di lavoro in modalita DDI sia svolta in piena conformita con le
normative vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono
informazione e formazione come previsto dagli artt. 36 e 37 del decreto legislativo n. 81/2008
11. assicurarsi che siano state predisposte e vengano scrupolosamente osservate, da tutto il
personale presente in istituto, le misure di prevenzione e protezione disposte dall’autorita
sanitaria al fine di contenere il rischio contagio da Sars Covid19 .

Art. 13 - Servizio di prevenzione e protezione

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione desighando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza, una o piu persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione
della scuola e addetti alle emergenze, al primo soccorso, all’evacuazione e all’antincendio. Il
Dirigente Scolastico predispone il Servizio di prevenzione e protezione, individuando per ogni
plesso i seguenti incaricati, appositamente formati attraverso specifico corso:

Addetti alla prevenzione e alla lotta antincendio;

Addetti al primo soccorso ed assistenza sanitaria in emergenza;

Addetti al SPP

Preposti alla sicurezza

Referenti Covid

Addetti all’esecuzione e controllo delle misure anticovid

Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione competono tutte le
funzioni previste dalle norme sulla sicurezza.

Art. 14 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi(RSPP)
Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.
Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

Art. 15 - Sorveglianza sanitaria - Medico competente

I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. Essa e obbligatoria quando
i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente pericolosi
per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel DPR
303/56, nel D.Igs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08, oppure
l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni. Il
Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico
viene individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro.

Art. 16 - Il Documento di valutazione dei rischi

II Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico
competente, degli esperti dell’'Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente,
della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza. Il Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo
responsabile del servizio prevenzione e protezione e del medico competente e nel rispetto delle
competenze del RLS, ad integrare il documento di valutazione rischi di cui al decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81 con le misure necessarie al contenimento dell’epidemia come indicato dal
Protocollo sulla sicurezza sottoscritto il 6 agosto 2020 e secondo le indicazioni di eventuali
successivi aggiornamenti.

Art.17- Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
1. Come normativamente previsto la RSU designa al suo interno il rappresentante dei
lavoratori per sicurezza(RLS) e ne comunica il nominativo al dirigente scolastico.
2. Al RLS é garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di frequentare un

corso di aggiornamento specifico. /Lu//)

£




8

4. Il RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. II RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme
successive, ai quali si rimanda.

Art. 18- Referente Covid

In applicazione del “Protocollo d’intesa per garantire I'avvio dell’anno scolastico nel rispetto
delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19” e in particolare il
documento contente le “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS CoV 2
nelle scuole e nei servizi educativi dellinfanzia”, Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020 che
ravvisando l'esigenza primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di
trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 viene disposta la nomina del Referente COVID19 di
Istituto per I'anno scolastico 2021/2022, individuata nella persona di _Tammaro Elia Paola.

Art. 19 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art.
35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione
dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede,
il RSPP, il medico competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti: e il dvr e il piano
dell’emergenza; ¢ l'idoneita dei mezzi di protezione individuale; ¢ i programmi di informazione
e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute. La riunione di cui al primo
comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo. Per ogni riunione va
redatto un verbale su apposito registro.

TITOLO V-PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 20 - Collaborazione plurime del personale docente

1. 1II dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

2. Irelativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica
che conferisce l'incarico.

Art. 21 - Collaborazioni plurime del personale ATA

Per particolari attivita il dirigente - sentito il DSGA - puo assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell‘istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO VI- DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art.22 -Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e
in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c.4 lettera c.6)

1. L'orario del personale ATA, nell’'ambito delle ore settimanali previste dal Contratto
Nazionale, sara articolato in orario antimeridiano o pomeridiano in modo da garantire il regolare
svolgimento del servizio;

2. Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del
personale che ne fara espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di

\/7
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flessibilita oraria in entrata e in uscita, per lintero anno scolastico o per periodi dell’anno
scolastico, con i seguenti criteri:
Per il personale Ausiliario:

- Rimodulazione dell’orario di entrata del personale ausiliario anche successivo all‘inizio
delle lezioni giornaliere secondo le esigenze di servizio, al fine di garantire comunque il
regolare svolgimento del servizio e delle lezioni;

- Rimodulazione dell’orario di uscita del personale ausiliario non prima che siano terminate
le lezioni giornaliere, a condizione che il mattino seguente l'ingresso sia in orario congruo
con |'espletamento del servizio di pulizia non effettuato il giorno precedente.

Per il personale Assistente Amministrativo:

- Flessibilita in ingresso ed in uscita comunqgue non oltre n. 2 ora dall’inizio delle attivita
mattutine o n. 2 ora dal termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito 'orario di
lavoro settimanale o con prolungamento dell'orario di uscita in caso di ingresso
posticipato o con recuperi programmati nell’arco della settimana in caso di uscite
anticipate. Il beneficio potra essere concesso contemporaneamente nel rapporto non
superiore a 1/3

Per quanto attiene alla situazione di emergenza in corso, tenuto conto delle disposizioni
governative e delle note Ministeriali, in caso di ricorso a lavoro agile per il personale ATA (
Assistente Amministrativi) che ne faccia richiesta, nella misura non inferiore a quella prevista
dalla legge, si procedera con i seguenti criteri :

- Personale fragile;

- Personale che dichiara situazioni di particolare disagio familiare ( figli minori, disabili...)
Le suddette misure, condivise con le parti sociali, saranno oggetto di interventi a modifica

qualora intervengano accordi di contrattazione integrativa nazionale.

Art.23 - Criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale
nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
Nazionale di formazione dei docenti; (art. 22 c.4 lett c.7)

Le risorse, eventualmente disponibili, destinate alla formazione del personale, saranno
programmate nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti e sulla base delle esigenze di formazione del personale
docente ed ATA. Le attivita di formazione, pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite
nella seguente misura:

- 75% della disponibilita per il personale docente;

- 25% per il personale ATA;
La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di priorita. La ripartizione delle
eventuali somme disponibili, pertanto,nella percentuale indicata al comma 1 del presente
articolo, sara effettuata detratta la previsione delle somme necessarie alle attivita del presente
comma.

Art.24 -Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra cita lavorativa
e vita familiare ( diritto alla disconnessione)- ( Art. 22, c. 4, lett. c.8);

1. Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono
le seguenti condizioni:
- Le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario lavorativo
di apertura degli uffici di segreteria dalle ore 7,30 alle ore 16,15 ;
- La pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul registro elettronico avverra con le

medesime regole; %
N o "
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2. E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 25 -Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a
supporto dell’attivita scolastica. (Art. 22, c.4, lett. c.9)

Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalita del personale
amministrativo attraverso il ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei
processi, in fase di prima applicazione, si procedera come di sequito:

1. Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente
ed ATA perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di
formazione e/o addestramento all’'uso delle tecnologie esistenti;

2. Pianificazione di spesa per I'ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle
esigenze di informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione e
la riduzione dei tempi per singola azione/attivita.

Art. 26 - Progetti Comunitari

1. Relativamente alla partecipazione della scuola ai Progetti comunitari e ai finanziamenti
assegnati alla scuola viene effettuata l'informazione preventiva dopo |’'approvazione
della partecipazione ai bandi da parte del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto.

2. All'informazione sui fondi erogati alla scuola per la realizzazione del progetto assegnato,
seguira una apposita sessione di contrattazione relativamente all’utilizzo dei fondi, nello
specifico, al personale e all'ammontare dei relativi compensi, diversi da quelli
riconosciuti a costi standard.

3. In sede di informazione successiva sull‘utilizzo dei fondi per il salario accessorio sara
data specifica informazione sulle retribuzioni di ciascuna unita di personale della scuola
coinvolta nella realizzazione dei Progetti Comunitari

PERSONALE DOCENTE

Art. 27-Criteri per I'assegnazione degli incarichi dal Fondo d'Istituto

Nel rispetto delle competenze e dell’autonomia del D.S. e del Collegio Docenti, gli incarichi e le
funzioni per attivita deliberate dal Collegio sono attribuiti ai docenti sulla base di spontanee
candidature degli interessati. In presenza di pit candidature, il D.S. attribuisce l'incarico
tenendo conto delle deliberazioni effettuate in seno al collegio dei docenti.

Art. 28 - Criteri per I'assegnazione degli incarichi previsti da Bandi Europei o Nazionali

Per I'assegnazione degli incarichi previsti per il personale interno dai Bandi Europei non a costi
standard o da Bandi di Enti Locali o di Enti privati, si adottano i sequenti criteri :

1. peri Bandi P.O.N. si adotta:
a. delibera del Collegio dei docenti motivata con i criteri di valutazione stabiliti dal
Consiglio d’Istituto, sentito il parere del Collegio dei docenti.
b. bando interno, con criteri di valutazione stabiliti dal Consiglio d'Istituto, sentito
il parere del Collegio dei docenti ;

10
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2. Per gli altri finanziamenti, laddove non previsto dal Bando di finanziamento stesso ed in
assenza di Criteri stabiliti dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d'Istituto per lo specifico
Bando di Finanziamento , si adottano i criteri di seguito elencati :

e competenze ;

e« partecipazione alla progettazione ;
e anzianita di servizio ;

e rotazione a parita di requisiti.

Art. 29 - Modalita di conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi
allo svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
Il D.S. affidera gli incarichi con lettera in cui verra indicato il tipo di attivita e gli impegni

Art. 30 - Criteri generali per il Diritto alla formazione

1. Gli insegnanti ai sensi dell’art. 64 del CCNL 2006-2009 hanno diritto alla fruizione di
cinque giorni nel corso dell’anno scolastico per la partecipazione ad iniziative di
formazione riconosciute dall’Amministrazione, sia in qualita di fruitori che di formatori,
coordinatori, esperti e animatori

2. Possono fruire contemporaneamente dei cinque giorni di permesso non piu di due
docenti.

3. Al di fuori di quanto previsto dal comma precedente, in caso di concorrenza di piu
docenti richiedenti che eccedono il contingente di due unita sara data priorita alle attivita
di formazione e aggiornamento esplicitamente previste dal Collegio Docenti e dai criteri
stabiliti dagli 0.0.C.C., in relazione alle esigenze del Piano Triennale dell’Offerta
Formativa ;

4. Il docente interessato deve produrre domanda scritta di norma almeno 10 giorni prima
della data di partecipazione;

5. il DS risponde entro cinque giorni dalla richiesta; in caso di diniego verranno enunciate
per iscritto le motivazioni connesse a specifiche esigenze di servizio.

PERSONALE ATA

Art. 31 - Criteri per I'assegnazione del personale ATA ai settori di servizio
1. L'assegnazione delle singole unita di Assistente Amministrativo e Collaboratore Scolastico
ai diversi settori verra mantenuta per tutto I'anno scolastico, salvo eccezionali e motivate
esigenze di servizio ed e predisposta dal Dirigente Scolastico e disposta dal Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi ad inizio di ogni anno scolastico tenendo conto dei seguenti criteri e
ordine di priorita:

1) competenze specifiche e professionalita acquisite;

2) competenza del personale per assistenza ad alunni non autonomi;

3) disponibilita del lavoratore;

4) graduatoria interna;

5) rotazione.

Art. 32- Turnazioni

1. L'organizzazione del lavoro articolata su turni € adottata da parte dell’Istituzione scolastica
laddove l'orario ordinario non riesca ad assicurare |'effettuazione di determinati servizi legati
alle attivita pomeridiane, didattiche o di Istituto.

2. Tenuto conto che il lavoro straordinario non puo essere utilizzato come fattore ordinario di
programmazione delle attivita, la turnazione & adottata coinvolgendo, senza eccezioni, tutto
il personale di un singolo profilo, a meno che la disponibilita di personale volontario non
consenta altrimenti, tenuto anche conto delle professionalita necessarie in ciascun turno.

1. L'adozione dell’'organizzazione del lavoro su turni non esclude il contemporaneo ricorso

all’istituto della flessibilita, purché il modello organizzativo risultante garantisca efficienza
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ed efficacia nell’erogazione.

2. 1l cambio di turno potra essere concesso solo per documentati motivi rappresentati almeno
24 ore prima e previo parere del DSGA.
Art.33 -Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni

(politiche/amministrative/europee)

1. Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato
potra assolvere ai propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:

- cambio sede di servizio;

-eventuale turnazione tra il personale sia amministrativo che ausiliario e/o previo accordo
tra loro;

Art. 34 - Criteri di Sostituzione colleghi assenti

L

cop N

In caso di assenza per malattia o permesso retribuito per motivi familiari o personali di un
collega, la sostituzione verra fatta da altro personale in servizio, previo riconoscimento di
un compenso forfettario aggiuntivo.

La sostituzione avverra secondo i seguenti criteri:

stesso plesso;

disponibilita;

rotazione;

Art. 35 - Chiusura prefestiva e interperiodale

1. Nei periodi di interruzione dell'attivita didattica e nel rispetto delle attivita programmate
dagli 00.CC.,delle attivita approvate nel Piano Triennale dell' Offerta Formativa (P.T.O.F.) e
compatibilmente con le esigenze di servizio, |'ufficio di segreteria restera chiuso nei giorni
stabiliti con apposita delibera del Consiglio d'Istituto.

Le ore di servizio non prestate saranno recuperate come da piano di lavoro approntato dal
DSGA. Nei giorni di chiusura programmati i lavoratori potranno usufruire delle ferie, senza
recupero orario.

Art. 36 — Criteri Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione)

1.

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente - sentito il

DSGA - puo disporre |'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,anche oltre
I'orario d’obbligo. Nell'individuazione dell’'unita di personale, il Dirigente tiene conto, in
ordine di priorita, dei seguenti criteri:

e Specifica professionalita nel caso sia richiesta;

e Sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva;

o Disponibilita espressa dal personale;

e Graduatoria interna.

Il Dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso
al FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con
le esigenze di servizio.

Il compenso accessorio stabilito per il personale verra riconosciuto solo per il lavoro
effettivamente svolto.

Art. 37 - Incarichi specifici

Il personale ATA puo ricoprire incarichi specifici che comportano I'assunzione di responsabilita
ulteriori e lo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio, necessari

F J\\@ P M
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per la realizzazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa. Gli incarichi saranno attribuiti
sulla base dei seguenti criteri:

-Professionalita specifica richiesta;

-disponibilita espressa degli interessati;

-assegnazione al plesso in cui l'incarico deve essere svolto;

Incarichi specifici al personale ATA art.47 CCNL2007 Unita

Ausilio agli alunni portatori di handicap nell'uso dei servizi 09

igienici e nella cura dell’igiene personale.

Al personale titolare dei benefici ex art. 7 non sara corrisposto alcun compenso.

Art. 38 - Criteri per I'assegnazione degli incarichi previsti da Bandi Europei o Nazionali
e/o altri finanziamenti

Per I'assegnazione degli incarichi si adottano i criteri di seguito elencati :

competenze ;

disponibilita ;

anzianita di servizio ;
rotazione a parita di requisiti.

TITOLO VIII - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 39 - Fondo per il salario accessorio

Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2021/2022 € complessivamente
alimentato come da Nota Miur prot. 21503 del 30/09/2021 da:

» MOF e relative Economie:

Numero punti di erogazione 05

Numero addetti in O.D.: Infanzia e Primaria 73

Numero Addetti in O.D.: A.T.A. 22

Numero posti totali 95

N. Classi in Organico di diritto 43
Fondo Istituzione Scolastica A.S. 2021/22 Lordo Dip. Lordo Stato
Totale Finanziamento 32.627,47 43.296,65
Valorizzazione del Personale Scolastico 2021/22 10.196,03 13.530,13
Economie FIS A.S. 2020/21 8.123,64 10.780,07

TOTALE F.I.S. - A.S. 2021/22 50.947,14 67.606,85

Indennita di Direzione al DSGA 3.600,00 4.777,20

F.I1.S. DA CONTRATTARE A.S. 2021/22 47.347,14 62.829,65
FUNZIONI STRUMENTALI Lordo Dip. Lordo Stato
Totale Finanziamento 3.070,41 4.074,43
Economia A.S. 2020/21 0,0 0,0
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| TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2021/22 | 3.070,41 | 4.074,43 |
INCARICHI SPECIFICI PERS. ATA Lordo Dip. Lordo Stato
Totale Finanziamento 2.384,69 3.164,49
Economia A.S. 2020/21 0,0 0,0
TOTALE INCARICHI SPECIFICI A.S. 2021/2022 2.384,69 3.164,49
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
FONDI VALORIZZAZIONE PERSONALE Lordo Dip. Lordo Stato
Economia A.S. 2016/2017 15.590,83 20.689,03
TOTALE 15.590,83 20.689,03
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI Lordo Dip. Lordo Stato
Totale Finanziamento 1.488,61 1.975,38
Economia A.S. 2020/21 6.397,89 8.489,97
TOTALE ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI 7.886,50 10.465,35
A.S. 2021/22

RISORSE PER PROGETTI AREE A RISCHIO NON DA FIS docenti ed ATA

PROGETTI AREE A RISCHIO NON DA FIS Lordo Dip. Lordo Stato
Finanziamento 2021/22 1.175,74 1.560,21
Economia A.S. 2020/21 0,0 0,0
TOTALE 1.175,74 1.560,21

CAPO II - UTILIZZAZIONE SALARIO ACCESSORIO

Art. 40- Finalizzazione del salario accessorio

1.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e
I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati
conseguiti.

Art. 41 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell‘istituzione scolastica e compensi
da non porre a carico del FIS

1.

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell‘istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale
ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del Personale Docente €uro 38.410,02
Lordo Stato e per le attivita del Personale ATA €uro 17.831,56 Lordo Stato secondo
la percentuale rispettivamente del 70% e del 30% del FIS come stabilito in
contrattazione.

2. Laripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita
pari a 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo.

4. Il fondo di riserva, se non utilizzato, confluisce nella dotazione finanziaria dell’'anno
successivo.

5. Nel caso in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera ad un

aggiornamento del presente accordo; lo stesso avverra nel caso si rendessero necessarie
delle modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del Piano Annuale.

A
P _—

-

14

/

=



15

6. Le eventuali prestazioni aggiuntive rese dal personale docente e ATA anche nell’'ambito
dei progetti comunitari e nazionali verranno compensate secondo gli importi orario
previste dal contratto e/o da progetti con finanziamenti diversi dal FIS, in base agli
impegni assunti ed assolti.

7. Perl'anno scolastico 2020/21 sono stati autorizzati dal MIUR due progetti PON dal Titolo
“LA MIA SCUOLA" CODICE PROGETTO: 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-377 per un importo
di €uro 15.246,00 e PON dal Titolo “"LA MIA SCUOLA COMPETENTE" CODICE PROGETTO:
10.2.2A-FSEPON-CA-2021-410 per un importo di €uro 40.656,00. Un modulo del
Progetto “La MIA Scuola” & prossimo alla conclusione tutti gli altri prossimi all’avvio.

Art. 42 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale scolastico

1. Le risorse iscritte nel Fondo di cui all’art.1 comma 126 della L. n. 107 del 2015, gia confluite
nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa per la valorizzazione del personale scolastico come disposto dall’art.1 comma
249 della Legge n.160 del 2019. Tali risorse sono utilizzate dalla contrattazione integrativa
per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo
quanto previsto dall’art.88 CCNL 2007, e vengono ripartite in base agli stessi criteri utilizzati
per la suddivisione del Fondo dell’Istituzione Scolastica nel quale interamente confluiscono.

2. Lerisorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale scolastico per l'a.s. 2021/2022 corrispondono a €uro 10.196,03 Lordo Dipendente
paria ad € 13.530,13 Lordo Stato come da Nota Miur nr. 21503 del 30/09/2021.

3. Le economie relative alle risorse assegnate allIstituzione scolastica per la valorizzazione
del merito del personale scolastico per l'a.s. 2016/2017 pari ad €uro 15.590,83 lordo
dipendente ossia €uro 20.689,03 Lordo Stato, inutilizzate per decisione del Collegio
dei Docenti, vengono anche per quest’anno accantonate nel MOF come concordato in sede
di contrattazione, con riserva di farle confluire nel FIS a partire dal prossimo anno scolastico.

Art. 43- Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio, in cui sono indicati i
compiti assegnati.

2. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati, attestati da firme sul registro presenze e/o relazione del dipendente.

3. Per le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento, il cui compenso non & quantificabile,
ma e forfettario e convenzionalmente rapportato ad ore, non & previsto un registro di
presenze.

CAPO III - PERSONALE DOCENTE
Art. 44 - Individuazione

1. II Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita
aggiuntive ed extracurricolari sulla base della disponibilita degli interessati e delle
diverse professionalita.

2. Qualora, nell'ambito di un Progetto, sia interno alla scuola che assunto in convenzione
con Enti esterni, sia prevista esplicitamente anche l'indicazione dei docenti, il Dirigente
conferira l'incarico a tali docenti nel rispetto del Regolamento per la disciplina degli
incarichi al personale interno ed esperti esterni.

Art. 45 - Utilizzazione del MOF
1.Ad ognuno dei 4 docenti cui € assegnata la Funzione Strumentale, deliberata dal Collegio dei
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Docenti, & attribuita la somma forfetaria annua di €uro 767,60 Lordo dipendente (€uro
1.018,60 Lordo stato) per un totale di €uro 3.070,41 Lordo Dipendente (€uro 4.074,43
Lordo Stato).

2.L'importo disponibile per il pagamento delle Ore Eccedenti comprensive delle economie degli
anni precedenti € pari ad €uro 7.886,50 Lordo Dipendente (€uro 10.465,35 Lordo Stato).
Le ore saranno retribuite al personale docente solo se effettivamente svolte e, comunque,
secondo quanto previsto dal comma 3, art. 20 del presente contratto.

TOTALE DISPONIBILITA' FIS DOCENTI A.S. 2021/22 | € 33.143,00| € 43.980,75

Compensi_per_ Collaboratori_del Dirigente (Articolo 88 comma 2 lettera F del CCNL

29/11/2007)

Il compenso da attribuire al primo e secondo collaboratore &€ comprensivo della sostituzione
del Dirigente Scolastico nei periodi di assenza per ferie e/o per partecipazione agli esami di
stato. I compensi vengono stabiliti nella seguente misura:

Descrizione attivita Unita
coinvolte Ore Totale lordo STATO
€uro
1° Collaboratore 1 150 3.483.38
2° Collaboratore 1 150 3.483,37
Responsabili di Plesso nr. 5 5 125 2.902,81
Totale 7 425 9.869,56

Il compenso al Lordo STATO ammonta ad Euro 9.869,56

I predetti compensi sono onnicomprensivi di tutte le attivita delegate dal Dirigente Scolastico
ai collaboratori nel corso dell'anno scolastico e riguardano anche la sostituzione nel periodo
estivo.

Altre attivita di Collaborazione (Articolo 88 comma 2 lettera K del CCNL 29/11/2007)
Per altre tipologie di attivita di carattere gestionale ed organizzativo di supporto alla Direzione,
i compensi sono quantificati come segue in misura forfetaria:

Descrizione attivita Unita

coinvolte Ore Totale lordo STATO
Gruppo di lavoro inizio attivita didattiche 4 120 2.786,70
Animatore Digitale 1 40 928,90
Team Digitale < 3 30 696,68
Responsabile BES 1 15 348,34
Responsabile Bullismo 1 5 116,11
Referente per la formazione 1 25 580,56
Referente insegnamento Educazione Civica 1 10 232,23
Commissione Continuita’ 3 30 696,68
Referenti Covid d'Istituto 1 30 696,68
Referenti Covid di Plesso 4 40 928,90
Nucleo Interno di Valutazione 4 100 2.322,25
Commissione PTOF 5 100 2.322,25
Commissione Valutazione ed Autovalutazione 4 80 1.857,80
Commissione Curricolo 3 60 1.393,35
Coordinatori di classe Prima 31 310 7.198,98
Coordinatori di Interclasse/ Intersezione 7 49 1.137,90
Responsabili Dipartimenti 4 20 464,45
Tutor Neoassunti 1 10 232,23

S—
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1 TOTALE| 79 | 1074 | 24.940,97 |

Il compenso al Lordo STATO ammonta ad Euro 24.940,97

Attivita aggiuntive di inseghamento (Articolo 88 comma 2 lettera B del CCNL 29/11/2007)

Per i progetti extracurriculari deliberati dal Collegio dei docenti, si destinano le risorse indicate
che saranno elargite in relazione all'effettiva prestazione lavorativa effettuata da ogni singolo
docente e per la quale ognuno di essi dovra tenere apposito registro sul quale annotera i giorni
e le ore di lezione impartite, nonché gli argomenti trattati con relativa registrazione delle

presenze degli allievi. Al termine di ogni singola attivita/progetto ogni docente stilera una
apposita relazione:

Progetto Unita coinvolte Totale ore Totale Lordo STATO

Nr. 1 Scuola Primaria 3 75 3.483,38
Nr. 1 Scuola Primaria 1 5 116,11
Totale 4 80 3.599,49

Il compenso al Lordo STATO ammonta ad Euro 3.599,49
CAPO IV - PERSONALE ATA

Art. 46 - Quantificazione delle attivita aggiuntive

1. le attivita aggiuntive, svolte nelllambito dell'orario d’obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione
dei compensi.

2. Le prestazioni eccedenti l'orario di servizio vengono predisposte dal DSGA e dal DS in
casi eccezionali ed imprevedibili tali da non consentire il ricorso a forme di flessibilita
oraria.

3. le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi. Tale riposo
dovra essere usufruito durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche e, in ogni
caso, non oltre il termine dell’anno scolastico per il personale con contratto a tempo
indeterminato o, comunque, per un numero massimo di tre giorni, entro i tre mesi
successivi all’'anno scolastico in cui € maturato e, non oltre il termine del contratto per
il personale a tempo determinato.

4. Le ore eccedenti non prestate da una unita lavorativa possono essere prestate altro
personale dello stesso profilo, anche oltre le ore previste per ognuno, ma, comunque,
all'interno del tetto massimo complessivo previsto per ogni profilo , indicato nel
prospetto riepilogativo — prestazioni eccedenti.

Art. 47 - Indennita Direttore SGA

Indennita del DSGA €uro 3.600,00 Lordo Dipendente ( €uro 4.777,20 Lordo stato) -
Indennita sostituto del DSGA € 0,0 lordo dipendente (€ 0,0 lordo stato).

Al Direttore SGA, fatto salvo quanto disposto dall’Art. 88 c. 2 lettera j) del CCNL
29/11/2007, vengono corrisposti esclusivamente compensi per attivita e prestazioni
aggiuntive connessi a progetti finanziati da UE, Enti Pubblici o soggetti privati, tenuto conto
di quanto stabilito dall’Art. 3 della sequenza contrattuale ATA del 25/07/08 che modifica
I’Art. 89 del CCNL 29/11/2007.

Spetta al DS la valutazione concreta dell’attivita da svolgere e I'entita del compenso
spettante da remunerare all’'interno dei relativi finanziamenti da non porre a carico del FIS.

Art. 48 - Incarichi specifici
Le risorse disponibili per compensare gli Incarichi Specifici ammontano ad €uro 2.384,69

Lordo Dipendente pari ad €uro 3.164,49 Lordo stato e sono destinate a corrispondere
prestazioni di seguito definite:

1. n. 09 unita di Collaboratori Scolastici per Ausilio agli alunni portatori di handicap

N e % 17
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nell’'uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale .

Art. 49 - Ore eccedenti per prestazioni aggiuntive all'orario d’obbligo,
intensificazione della prestazione e incarichi specifici
PERSONALE ATA - A.S. 2021/22
TOTALE DISPONIBILITA' ATA - F.1.S. |L.D. € 14.204,14 |L.S. € 18.848,90
INTENSIFICAZIONE PRESTAZIONE AGGIUNTIVA PER MAGGIOR CARICO DI LAVORO
Ore
comples Lordo
Descrizione attivita Nr. Ore ive Importo | Dipendente Lordo Stato
ASS.AMM. - Maggiore
Impegno (Incarichi
Sicurezza e Covid + Invalsi
+ Iscrizioni+ Pensioni+
dematerializzazione) 04 38 172 14,50 € 2.204,00 € 2.924,70
ASS. AMM. Turnazione
Gravosa 04 13 52 14,50 € 754,00 € 1.000,56
ASS. AMM. Sostituzione '
Dsga e Colleghi Assenti 04 19 76 14,50 € 1.102,00 € 1.462,36
TOTALE
AMMINISTRATIVI| 04 70 300 € 4.350,00 | € 5.772,45
C.S. - Maggiore Impegno (
Servizio Esterno + Apertura
scuola + Incarichi sicurezza
e Covid + Tecnologico +
supporto Segreteria) 17 27 460 12,50 € 5.750,00 € 7.630,25
C.S. Turnazione Gravosa 05 15 75 12,50 € 937,50 € 1.244,07
C.S. - Sostituzione Colleghi
Assenti e altri plessi) 16 12 192 12,50 € 2.400,00 | € 3.184,80
TOTALE COLLAB o
SCOLAST. 17 54 727 € 9.087,50 |€ 12.059,11
TOTALE ATA (A.A. + C.S.) € 13.437,50| € 17.831,56
INCARICHI SPECIFICI ATA
DISPONIBILITA' € 2.384,69 | € 3.164,49
C.S. 09 | € 264,97 € 2.384,69 | € 3.164,49
TOTALE € 2.384,69 | € 3.164,49

Art. 50 - Sostituzione DSGA
Per I'assegnazione dell’incarico di sostituzione del DSGA, tenuto conto che le quattro unita
di Assistente Amministrativo sono tutte destinatarie della II posizione economica, si
adotteranno i seguenti criteri:

« Disponibilita dichiarata

e Anzianita di servizio

e Esperienza acquisita precedentemente
Se l'unita destinataria dell’incarico di vicario del DSGA dovesse, per qualsiasi motivo, essere
impossibilitato alla sostituzione, la stessa sara effettuata dall’altra unita destinataria di II

()7/\/ ’ // ‘ 18
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NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 51 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora sulla base delle clausole contrattuali si verifichi uno sforamento del fabbisogno
rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, il dirigente utilizzera le economie di riserva.

2. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di
tale violazione.

3. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione
alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun
dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita
finanziaria.

Art. 52 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza

sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.




